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114學年度系科招生激勵金實施要點 

民國 114 年 4 月 9 日 113 學年度第 2 學期第 4 次行政會議通過 

 

一、為激勵本校各系科日四技招生，以提升本校學生素質及註冊率，特訂定「宏國學校

財團法人宏國德霖科技大學114學年度系科招生激勵金實施要點」(以下簡稱本要點)。 

二、本校各系科114學年度日四技一年級新生(以下簡稱新生)，經各入學管道(本國生)進

入系科且完成註冊，依本要點頒發激勵金。 

三、本校各系新生於當學期校基庫登錄人數後，由學生入學服務中心審計各系新生人數

及激勵金，激勵金計算方式如下： 

(一)基準人數:1.若前一學年新生人數有增加，則採前一學年新生人數為基準人數。 

             2.若前一學年新生人數沒有增加，則採前二學年新生人數為基準人數。 

(二)激勵獎金:分兩部分一為守成獎金，一為增加人數獎勵金， 

             1.新一學年新生人數若不少於基準人數，則頒發守成獎金3萬元整。 

             2.新一學年新生人數若大於基準人數，則頒發增加人數獎勵金: 

(1)增加1至3人，增加人數獎勵金為每人5,000元。 

(2)增加4人(含)以上，增加人數獎勵金為增加總人數乘以1萬元。 

四、激勵金分為兩學期頒發，每學期頒發50%。第一學期於第13週，依當時各系符合第三

點規定之新生人數，頒發第一期50%；第二學期於新生完成註冊後，依當時各系符合

第三點規定之新生人數，頒發第二期50%。 

五、激勵金之經費來源，由學生入學服務中心編列於該學年度預算核定後使用，若有超

過編列預算，則依學校相關規定及程序調整。 

六、本要點經行政會議通過後實施，修正時亦同。 


